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Jednaki u raznolikosti
Equal in Diversity

Raznolikostjejedna od temeljnih vrijednosti modernog drutva. Zaposlenice 1 zaposlenici, u svojoj

raznolikosti, sa svojim vjetinama, kreativnou I inovativnou predstavljaju kIju dugoronog uspjeha

svake organizacije. Raznolikost omoguuje ostvarivanje punog potencijala svake osobe, a politika

raznolikosti I nediskriminacije na radnom mjestu preduvjetje razvoju kreativnosti, inovativnosti i

individualnih talenata. U svjetlu globalizacije i drutvenih promjena, sposobnost prihvaanja i razumijevanja

raznolikosti predstavlja va±an preduvjet za razumijevanje klijenata I poslovnih partnera. Stoga Se, u skiadu s

Ustavom i zakonima Republike Hrvatske, zala±emo za zatitu od diskriminacije te razvoj raznolikosti i

jednakih mogunosti, kako u svojoj organizaciji, tako I kod partnera I dionika. Potpisivanjem Poveije o

raznolikosti obvezujemo Se:

1. Izraditi politiku raznolikosti I nediskriminacije, kako bismo razvijali organizacijsku kulturu koja se

temeiji na uzajamnom potovanju I uvaavanju individualnih razIkitosti.

2. Razvijati raznoliko radno okru±enje poticanjem integracije zaposlenika svih profila, neovisno o

spolu i spolnoj orijentaciji, rasnom iii etni&om podrijetlu, vjeri iii uvjerenju, invaliditetu, dobi i

d rugome.

3. Razvijati vjetine I kompetencije menadmenta, zaposlenika i zaposlenica odgovornih za

zapoIjavanje, trening I razvoj karijera, o primjeni politike raznolikosti i nediskriminacije.

4. Koristiti politiku raznolikosti i nediskriminacije pri zapoIjavanju menad±menta kako bismo

omoguiIi boije razumijevanje odluka o upravijanju I bill otvoreniji za inovativne ideje s ciljem

jaanja konkurentnosti i odr±ivosti organizacije.

5. Razvijati svijest I obrazovati nae zaposlenike o politici raznolikosti.

6. Poticati primjenu politike raznolikosti kod klijenata i dobavljaa.

7. lzraditi I redovno obnavljati akcijski plan za promociju politike raznolikosti I nediskriminacije koji

e ukljuiti mjerljive pokazateije, a u iju e izradu I provedbu biti ukljueni zaposlenici.

8. Najmanjejednom godinje izvjetavati o provedbi politike raznolikosti I nediskriminacije

ukljuujui mjere 1 interne postupke koje primjenjujemo kako bismo ostvarili ciljeve.

Medunarodna zraOna luka Zagreb d.d.


